
Metodický workshop 1.12. 2012 – družinový systém, oddílová 
rada

Vytvořili účastníci ČK Corpus, zaznamenal a k vydání upravil Peťa

Co nesmí chybět dobré oddílové radě?

...Rada má plánovat, hodnotit, a být kreativní...

...Oddílová rada by měla mít pravidelné schůzky...

...Dovede mezi své členy efektivně dělit svou činnost, případně svěřovat funkce...

...Měla by pracovat se zpětnou vazbou od členů oddílu a družin...

...V rámci svých setkání by měla nechávat volný prostor k představování nápadů a inovací... 

...Má mít aktivní svědomité členy se smyslem pro dávku odpovědnosti...

...Její členové by měli rozumět a dlouhodobě mít dobré vztahy plné vzájemného respektu...

...Oddílová rada by měla podporovat rivalitu a identitu družin skrze nové nápady na soutěže a 
činnosti... 

...Starší členové rady jdou mladším příkladem...

...Tam, kde družiny fungují odděleně, mají být jejich rádcové „zpravodaji“ pro ostatní členy 
rady...

...Rádcové mají mít platné slovo, měli by mít možnost seberealizace a podílení se na plánu...

...Rádcové nachází u vedení oporu...

...Ať už je rádcům 13 nebo 16, zaslouží si motivaci – výpravy za odměnu, účast na RK, a pro 
někoho nakonec může sehrát velkou roli i třeba „jen“ finanční zvýhodnění během činnosti...

...Oddílová rada má sice formální a mnohde i faktickou hierarchii (vůdce, zástupce..), která 
slouží k dělbě odpovědnosti, funguje ovšem na demokratické bázi řízení a je tedy žádoucí, 
aby v ní bylo více hlav, nápadů, názorů...

Co nesmí chybět dobré družině?

...Dobrá družina je především dobrá parta...

...Dobrá družina má skvělého šéfa - rádce (schopnej, zodpovědnej, svědomitej, je autoritou i 
nepovyšujícím se parťákem, kreativní a empatickej, zkrátka malinovej..:) a kterej má k sobě 
„pravou ruku“)...



...Má podporu oddílové rady – starší členové oddílu dovedou pomoct, je-li třeba...

...Členové družiny se navzájem tolerují – je vůle k dlouhodobě dobrým vztahům... 

...Dodržuje pravidla (svá vlastní, oddílová nebo herní)...

...Má to, co je výlučně její, rituály, pokřik, píseň, hru, tanec, místo, zážitky, k nimž se vrací, 
kroniku – co tvoří její identitu...

...Zájem soutěžit, předhánět se...  

Kterými kroky může oddílová rada podpořit fungování družinového 
systému v oddíle?

...Uspořádáním výpravy pro rádce...

...Posílat členy oddílu na čekatelky a na RK...

...Snížit rádcům výdaje za akce, tábor, registraci - „skryté výhody“...

...Ukrajovat více a více zodpovědnosti pro mladší členy a rádce...

...Dbát na měsíční plány pro činnost družin i oddílu – pomohou i základní osnovy...

...Volba rádce má být uvážená (rozhoduje především autorita a zkušenost)...

...Členové družin by měli být rozděleni rovnoměrně (s ohledem na sympatie a schopnosti)...

...Rádce vidí mnohdy více z blízka, než vůdce z dálky – i proto by měl být podporován a 
dotazován staršími členy oddílu – chtít od nich ZV a názor...

...Mluvit se členy o budoucnosti oddílu a motivacích členů k podílení se na vedení... 
 


